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绩效工资二次分配实施办法

为了更好地贯彻《湖南文理学院绩效工资实施暂行办法》（修订），充分调动广大职工的工作积极性，根据《办法》中的有关规定，结合图书馆实际，特制定本实施办法。

第一条：图书馆绩效工资二次分配办法的制定、对教职工的考核和绩效工资的核算等均由图书馆绩效工资分配领导小组负责。绩效工资分配领导小组构成如下：组长由总支书记担任，副组长由馆长和分工会主席担任，组员由全馆职工大会推荐5名职工代表担任，相关的事务性工作概由馆办公室负责。

第二条：图书馆工作人员的岗位类型和级点由本人申报、馆内审核和学校审定等程序确定。
第三条：根据《湖南文理学院绩效工资实施暂行办法补充规定》，具有相应岗位专业技术职务的人员经过考核后比照执行A类专业技术岗位级点，并参照A类专技岗位结构比例进行控制，其考核条件见第四条。
第四条：根据我馆实际，具有相应岗位专业技术职务的人员从任职年限、本职工作、科研工作三方面进行综合考核，排队打分，从高到低按比例确定岗位级点。其具体打分分值如下：
一、任现职年限；每年计                                       6分

二、本职工作：本年度考核合格                                20分
三、科研工作：（任现职近三年）

一般省级期刊的专业论文、主持校级课题：                     1分

北大08版核心期刊的专业论文、主持省级课题（含高校图工委）： 3分

学术专著、国家级课题：                                    10分

同分情况的处理：分数相同的按任现职先后、参加工作先后依次排序。

第五条：每位职工绩效工资的基本部分由学校按照个人岗位级点发放，二次分配部分由图书馆进行年度岗位考核后核算。
第六条：全馆工作人员绩效工资的二次分配部分按如下办法核算：先根据个人的岗位级点核算每个人的二次分配金额，然后根据个人的年度考核结果予以增减。

第七条：绩效工资二次分配部分的增减按照学校有关考勤考绩文件和《湖南文理学院图书馆职工考勤考绩规定》执行。对于年度考核不合格、基本合格或办理了停薪留职、脱产学习的职工，以及其他类似情况的职工，其绩效工资的二次分配部分按照学校的实际下拨数核算。
第八条：绩效工资二次分配部分的发放程序为：个人申报岗位级点，图书馆绩效工资分配领导小组按照学校要求对个人申报的岗位级点进行审核，馆内公示后报学校人事处审定。根据人事处审定的个人岗位级点和学校下拨给图书馆的绩效工资总额，结合馆内年度岗位考核情况由图书馆绩效工资分配领导小组指定专人核算每位职工的分配金额，经公示后上报人事处，由人事处统一发放。
第九条：本办法由图书馆二级职代会通过后执行。
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